高层次人才试用期/中期考核履职报告
个人基本信息（姓名、所在学院、入职时间、聘用岗位、考核类型等）
一、岗位职责履行情况
.     （一）教学工作
承担课程名称、学时、教学质量反馈情况；指导学生竞赛获奖等。
.     （二）科研工作
.     简述论文发表、专利成果、著作教材、科研获奖等情况。
.     （三）其他相关工作
4. 参与学院学科建设、行政工作履职成效等。
二、既定科研任务完成情况
[bookmark: _GoBack]在聘用期内须完成以下第        项科研任务：
  （一）聘用期内以第一作者或可确认的通讯作者身份发表A3类期刊2篇、A4类期刊4篇，更高水平的期刊可以进行相应的折算。获得省级优秀博士论文可折抵A2类期刊2篇，主持省部级及以上立项资助课题，入选江苏省“333工程”第三层次或“六大人才高峰”可各折抵A2类期刊1篇，主持厅局级立项资助课题、独立出版专著可各折抵A3类期刊1篇（下同)。
（二）聘用期内以第一作者或可确认的通讯作者身份发表A3类期刊1篇，或A4类期刊2篇，或A4类期刊1篇、A5类期刊2篇。
（三）聘用期内以第一作者或可确认的通讯作者身份发表A4类期刊1篇，或A5类期刊2篇。
上述期刊分类以《南京财经大学红山学院论文发表期刊指导目录及说明》（2021版）为准。
截至目前，科研任务进度：
科研项目：协议约定主持x项省部级以上科研项目，目前已完成x项，在研x项，未启动项目x项，未启动原因，后续推进计划。
论文发表：协议约定发表x篇高水平论文，目前已发表x篇，（论文发表情况），剩余x篇论文计划于xx前完成投稿。
专利申请：协议约定申请x项发明专利，目前已申请x项，授权x项，剩余x项专利处于实质审查阶段。
三、聘期内师德师风考核及年度考核结果
四、存在的问题及改进措施
五、未来工作规划
六、附件清单（科研成果等证明材料）
                                  报告人：
                                  2026年x月x日




文档格式要求：
1. 标题：方正小标宋简体  二号
2. 一级标题：一    黑体  三号  
3.二级标题：（一） 楷体  三号  加粗
4.三级标题：1     仿宋  三号  加粗
5.四级标题：（1）  仿宋  三号  加粗
6.正文：仿宋 三号
7.插入页码：页面底端（普通2） 插入符号，最后效果：-1-
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