南京财经大学红山学院国际创新人才培养项目
实施方案
一、项目概况

为更好地适应全球化发展的趋势，培养具有国际竞争力的高层次人才，拟从大一新生中择优选拔组建国际创新人才实验班，按专业单独开班，展开专业和项目课程学习，有序进行个性化、跨文化、学术能力培养、雅思英语学习、硕士衔接课程、签证申请指导等一系列专业培训与服务。学生在完成本科专业学习和语言考试后，可确保在英、澳、美、加、新等国的高校选择直申硕士阶段的学习，实现“国内本科+国外硕士”的顺利衔接。

通过贯穿大学四年的全程化培养和服务，打牢根基、落在实处、贯穿始终，促进学生的高质量成长和个性化发展，培养更多优秀本科毕业生进入世界知名院校继续深造，为学校教育改革发展提供新的助力。

二、培养对象

结合学校办学实际和学生情况，围绕高质量的人才培养，在大一新生中选录学业基础好、有出国升学意向的优秀学生单独组班，进行国际创新人才培养。

三、组织实施

（一）选拔组班

在大一新生进校后，开展选拔考试（英语笔试+综合素质面试），按照“高考英语（换算为百分制）占40%、笔试成绩占40%、面试成绩（百分制）占20%”的比例计算综合分数，按照“分数优先”的原则进行录取，组建实体班级。
    2025年秋季学期拟招收50人左右，组建会计学专业（智能财务方向）国际创新实验班。后续将增开其他专业及扩大招录规模。

（二）项目培养

学校为国际创新人才培养项目提供全方位的优厚条件，充分保障和促进学生顺利成才。

1.管理服务

（1）由教务处、学生处、国际交流合作处等职能部门和国际教育学院、相关专业学院共同参与，成立项目管理小组，保障项目的有效协调实施。

（2）本项目班级由国际教育学院和相关专业学院共同管理。国际教育学院和相关专业学院为国际创新人才培养项目班级择优配备留学导师和辅导员。留学导师应具有海外留学背景，能帮助学生制定留学规划、提供留学咨询，引导学生改进学习方法，养成良好的思维习惯；辅导员须主动与学生保持密切沟通，及时了解和协调解决学生成长中存在的困难和问题，帮助学生制订学期阶段性目标、拟定学期学习计划。

（3）在学校评优评奖中，国际创新人才培养项目班单列评优指标。

（4）国际教育学院与国际交流合作处协同组建留学服务团队，全面负责学生留学规划、背景提升、择校指导、院校申请、签证申请指导等工作。

2.教学实施（推进教学改革）

国际创新人才培养项目班级单独制定人才培养方案（包含本科全部学分课程和2-3门国外硕士研究生衔接课程），强化学生学科专业基础、实践创新和研究能力培养；增设人工智能、计算机应用、大数据分析等相关课程，以适应智能时代的人才需求。涉及学分转换的，以学校《南京财经大学红山学院本科学生学分认定暂行办法》为基础进行学分转换，进一步减轻学生课业压力。

3.个性化培养

（1）全面推进教育教学改革，采取小班化、专业课全英文或双语教学、研究导向型教学，着力培养学生的创新能力、批判性思维、团队协作能力和跨文化交流能力。

（2）加强外语教学改革，开展雅思教学培训和相关活动，提升外语应用能力和跨文化交流能力。

（3）国际教育学院为国际创新人才培养项目学生优先提供参加省级以上学科竞赛或实践创新训练项目的机会；提供英语四六级辅导、数学基础强化培训的机会。

（4）国际交流合作处牵头开展高质量国际文化交流活动，提升项目知名度、扩大宣传覆盖面、增强学生获得感。

（5）实行淘汰制。根据学习情况，允许个别学业跟不上的学生退出国际创新人才培养项目返还原专业班级（在学信网无法调整专业时，转至相应专业普通班级学习并自行补修相关课程学分）。

（三）项目管理

1.相关职能部门和学院定期组织项目例会，对国际创新人才培养项目班运行情况进行阶段性考察，以检查、督促确保专班管理服务、教学实施、配套保障、个性化培养的落实，保证项目的高质量运行。

2.国际教育学院、相关专业学院定期汇总学生学业发展情况、认定相关成果、评价综合表现，最终给出学年度考核意见，反馈相关学生及家长，并报教务处、国际交流合作处备案。

四、配套保障

（一）项目收费

国际创新人才培养项目班全学程收取培训费4.8万元/人，分两次收取（大一、大三开学初），含国际创新人才培养项目课程与服务体系的所有内容，不含本科正常学费以及雅思报名考试费用、使领馆签证费用、出国体检费用等第三方费用。

（二）经费保障

1.活动经费：按照300元/人/年的标准，配套学生管理和学生活动经费；按照200元/人/年的标准，配套国际大讲坛、国际教育展、海外校友会建设等高质量国际文化交流活动经费。

2.为确保国际创新人才培养项目的教学质量，面向全校择优选聘课程任课教师，教务处按学校现行标准支付教师基础课酬，国际教育学院统筹支付超出部分的课酬（标准待测算后确定）。

（三）硬件配套

1. 根据项目招生情况将办学场地集中安排、统一改造，投入专项资金按国际化标准打造，提高学生对国际创新人才培养项目的归属感。

2. 小班化教学的专业课程原则上安排在固定教室；办学场地教学以外时间面向国际创新人才培养项目班级学生全天候开放。

（四）制度保障

1.拟定入学须知，明确进入和退出的政策。

2.以学校学生手册为基础，结合项目管理实际，修订完善相关政策。

3.修订完善项目主管、教务管理、辅导员、留学导师工作职责以及《项目管理人员绩效考核办法》。

