
2025年度南京财经大学红山学院

青年教师科研能力提升计划-青年教师培养对象推荐表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	毕业学校
	
	毕业时间
	

	专 业
	
	职 称
	
	入职时间
	

	所在学院、部门
	
	研究专长
	

	联系方式
	手机：                   电子邮箱：

	预期研究成果与目标任务
	在培养周期内（2025年4月-2027年10月）：

1. 在完成学院、部门、系部、专业正常工作任务的前提下，合理安排好教学、科研工作时间，保证精力的集中投入；

2. 虚心向指导老师学习，刻苦钻研，努力攻关，定期参加科研活动，及时完成导师制定的培养计划和阶段目标；
3. 青年教师（培养对象）在A5及以上级别期刊发表论文不少于1篇。
(是  (否（请选择并打“√”）

	申报人本人近五年来主要研究成果、主持课题情况、所获奖项等
	*本人承诺以上成果均属实。

签字：                 年  月  日              

	学院、部门意见
	 签章：                年  月  日        


