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学院：                        填表日期：       年   月   日
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	入职时间
	
	学历学位
	
	职务职称
	

	一级
指标
	二级
指标
	评分标准
	分值
	得分

	思想理论教育和价值引领
（20分）
	思想引领与主题教育
	认真组织学生开展习近平新时代中国特色社会主义思想等学习教育活动。
	10
	

	
	
	重视学生思想政治教育，结合重大时间节点，积极开展形式多样的主题教育活动。
	
	

	
	
	关注学生意识形态，及时宣讲党和国家的大政方针，学校有关政策、制度、重要工作等。
	
	

	
	
	每学期组织每个班级召开班会不少于4次且班会主题鲜明、会议记录详实。
	
	

	
	掌握学生思想行为特点及思想政治状况
	广泛开展谈心谈话、宿舍走访，每月深入学生宿舍不少于8次（每次不少于半小时），每学期与学生谈心不少于所带班级学生总人数的20%，每学期与部分学生家长联系次数不少于50次。
	10
	

	党团和班级建设
（10分）
	班级建设
	做好学生骨干的遴选、培养、激励工作，有效激励学生积极主动参与班团事务，充分发挥学生自我教育、自我管理、自我服务、自我监督作用。
	5
	

	
	
	每学期召开班级学生干部会议不少于6次。
	
	

	
	
	班级突发事件处理及时得当，无不稳定事件发生。
	
	

	
	党团建设
	学生党团组织建设规范，积极推动组织生活和主题党、团日等工作创新，学生党支部战斗堡垒作用有效发挥。
	5
	

	
	
	做好学生入团有关工作，及时办理团组织关系转接。
	
	

	
	
	做好学生推优入党工作，程序规范，材料准确，保证推优工作公平、公正、公开。
	
	

	学风建设（10分）
	营造浓厚学习氛围
	熟悉学生所学专业的基本情况，组织开展专业教育，激发学生专业学习兴趣。
	5
	

	
	
	积极开展学风建设调研和分析，召开学风建设相关会议，扎实推进学风建设工作。
	
	

	
	加强学习过程管理
	严格作息管理与学习考勤，引导学生养成良好的大学学习生活习惯，掌握科学学习方法。
	5
	

	
	
	落实辅导员听课制度，常态长效联系学生、联系任课教师。每周深入课堂了解学生上课情况不少于2次，每学期与任课教师沟通次数不少于20次，每学期与班主任沟通次数不少于10次。
	
	

	
	
	做好学籍异动、学业预警，对学业困难学生各项帮扶措施到位。
	
	

	





日常事务管理
（15分）
	资助工作
	资助工作开展细致全面，家庭经济困难学生认定工作公平公正公开，严格按照《江苏省家庭经济困难学生认定工作实施办法》执行。
	5
	

	
	
	国家助学贷款、国家助学金工作落实到位，材料准确详实，程序规范，学生无投诉。
	
	

	
	
	准确及时掌握家庭经济困难学生的家庭经济基本情况和变化情况，及时进行帮扶。
	
	

	
	
	加强受助学生的感恩、励志、自强等教育工作；开展家庭经济困难学生的思想品德、心理健康、学业、就业等教育与帮扶工作。
	
	

	
	评奖评优
	各类评奖评优公平公正公开，程序规范，无徇私舞弊行为。
	5
	

	
	
	做好学生先进典型培育和宣传工作，充分发挥先进典型示范引领作用
	
	

	
	日常管理
	有条不紊完成日常事务及管理工作，注重方式方法，帮助学生发现问题、分析问题和解决问题。
	5
	

	
	
	学生日常管理严格规范，请销假等制度执行到位，教育引导扎实有效，对违纪学生教育处理及时妥当。
	
	

	
	
	经常性深入学生，了解学生思想动态，关心学习生活，深入宿舍检查安全卫生，有针对性做好“一站式”学生社区育人工作。
	
	

	安全稳定工作
（10分）
	安全教育管理
	经常开展安全教育活动，落实安全检查，注重节假期或重大活动前的学生稳定工作。
	10
	

	
	突发事件应对
	保障通讯渠道畅通，应对和处理各类突发事件，及时到位。
	
	

	
	
	对敏感时期的学生安全与稳定工作能预先防范，及时有效地化解和处置有关矛盾和问题。
	
	

	网络思想政治教育（5分）
	网络思政阵地建设
	熟悉网络语言特点和规律，积极运用网络开展日常管理与服务工作、思政教育工作，增强思想政治教育工作的时代感和吸引力。
	5
	

	
	网络舆情监控
	及时了解网络舆情信息和热点话题，密切关注学生的网络动态，围绕学生关注的重点、热点和难点问题，进行有效舆论引导，针对性做好教育引导工作。
	
	

	
	
	积极预防网络贷款、电信诈骗等安全事故发生，并及时处理好相关网络突发事件，做好舆论疏导工作。
	
	

	职业规划与就业创业指导
（10分）
	职业规划
	非毕业班辅导员根据学生发展阶段，有针对性做好学生生涯规划教育，帮助学生树立正确的职业观、择业观、成才观。
	10
	

	
	就业服务
	毕业班辅导员及时传达各项就业政策、提供就业信息、开展就业指导、达成就业率目标。
	10
	

	心理健康教育
（10分）
	心理健康教育活动
	积极贯彻推进“五位一体”心理健康机制，将心理健康教育融入学生日常教育管理，帮助学生树立正确的心理健康理念。
	10
	

	
	
	掌握大学生心理健康教育的基本常识，多渠道、多形式开展心理健康教育及生命教育。
	
	

	
	
	协助开展心理普测，掌握学生心理健康状况；积极提升心理健康教育工作水平，认真做好心理异常学生的疏导、转介、跟踪及家校协同工作。
	
	

	
	心理问题排查与疏导
	在心理中心的指导下，积极参与学校、院系、班级三级危机干预网络建设；掌握所带学生中需要特殊关注的学生信息。
	
	

	自身建设
（10分）
	职业素养
	热爱祖国，具有坚定的理想信念和过硬的思想政治素养，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
	10
	

	
	
	为人师表，遵纪守法，诚实守信，公道正派，廉洁自律，道德素养高，纪律观念强。
	
	

	
	
	坚持立德树人，热爱辅导员事业，工作态度端正，具有奉献精神，责任心强，不推诿、敢承担，服从工作安排，有大局观念，努力成为学生的知心朋友和人生导师。
	
	

	
	
	按时参加工作例会、教育培训和政治学习等活动，不断提高工作技能和业务水平。
	
	

	总分
	100
	

	所在学院意见
	
签  名：                盖   章：
年  月  日





